NOVOSTI NA PODROCJU OBRACUNA PLAC IN
DRUGIH PREJEMKOV V JAVNEM SEKTORJU

Ljubljana, 25. november 2019

Izvajalec:
mag. Branko Vidic



AKTUALNO (1)

Realizacija aktov o visjih uvrstitvah dm v PR (Uradni list RS, st. 80/18) —
dinamika pridobitve pravice do viSje place (praviloma 1.11.2019 in 1.9.2020;
pozor: izjeme; Uradni list RS, st 80/18); viSje plaCe tore] v mesecu
decembru 2019 in v mesecu oktobru 2020

Napredovanja v PR in nazive: trajen zamik izplacCila na 1.12. (ZSPJS-V,
sprememba uredbe o napredovanju JU v PR)

Delovna uspesnost RDU in POD: nespremenjeno do vklju¢no 30.6.2019 — s
1.7.2020 sprostitev RDU in odprava omejitve glede izplacevanja POD

Vzpostavitev kriterijev z namenom objektivnejSega nagrajevanja delovne
uspesnosti in poenostavitev glede delitve sredstev za ta namen (dogovor s
sindikati)



AKTUALNO (I1)

Posebnost za uradnike: uradniki napredujejo v nazivs 1.11. inne s 1.5.
(Uredba o napredovanju uradnikov v nazive je bila spremenjena)

|zplacilo visji dodatkov za noCno, nedeljsko in praznic¢no delo: s 1.9.2019, in
sicer 40%, 90% in 120%

Uvedba delovnega mesta ucitelj — razrednik: s 1.9.2019

Deljeni delovni Cas (dodatek s 13% na 15% in za vse ure dela, ne le za ure
po prekinitvi) — od 8.12.2018



AKTUALNO (11)

Ukinitev 23% praga za delo z osebami z demenco — od 8.12.2018
Regres za LD (v visini minimalne place): od 1. januarja 2020 = 940,58

Jubilejna nagrada za 40 let delovne dobe v javnem sektorju (ista viSina kot
za 30 let) — od 8.12.2018

Ponovna uvedba treh odpravnin ob upokojitvi



PRIMERI PRAVILNE DOLOCITVE PR (ZA VSE
DEJAVNOSTI JS)

Pojasnila MJU, objavljena na naslednjem splethnem naslovu (rubrika
AKTUALNO):

https://www.gov.si/teme/placni-sistem/



https://www.gov.si/teme/placni-sistem/

IZHODISCA ZA SPREMEMBE PLACNEGA
SISTEMA

» ZmanjSanje razlik v osnovnih placah za opravljanje istih nalog

= PovecCanje moznosti variabilnega nagrajevanja (delovna uspesnost)

= Prehodni rezim: moznost izbire



